
​Nota informativa​
​Palma, 14 de juliol de 2026​

​LES​ ​EMPRESES​ ​D’INSERCIÓ​ ​DE​ ​LES​ ​ILLES​ ​BALEARS​ ​HAH​
​MANTINGUT 150 LLOCS DE FEINA D’INSERCIÓ EN 2025​

​Les​ ​dades​ ​de​ ​l’activitat​ ​en​ ​2025​ ​de​ ​les​ ​empreses​ ​d’inserció​ ​de​ ​les​ ​Illes​ ​Balears​ ​posen​ ​de​
​manifest​ ​la​ ​seva​ ​contribució​ ​a​ ​través​ ​de​ ​l’activitat​ ​econòmica​ ​que​ ​desenvolupen​ ​al​
​manteniment​ ​dels​ ​llocs​ ​de​ ​feina​ ​per​ ​a​ ​persones​ ​exposades​ ​a​ ​factors​ ​de​ ​vulnerabilitat.​ ​En​
​concret, en 2025 han mantingut 150 llocs de feina d’inserció.​

​La​​memòria​​de​​2025​​de​​les​​empreses​​d’inserció​​recull​​les​​dades​​de​​set​​empreses​​d’inserció​​i​
​d’economia​​solidària​​actives​​associades​​a​​la​​Xarxa​​d’Economia​​Alternativa​​i​​Solidària​​de​​les​
​Illes Balears (REAS Balears) i a l’Associació Illes Balears Empreses d’Inserció (AIBEI):​

​▪​ ​Benfet Serveis i Manteniment​​, promoguda per Projecte​​Home Balears​
​▪​ ​Deixalles Inserció i Triatge​​, promoguda per Fundació​​Deixalles​
​▪​ ​Deixalles Serveis Ambientals​​, promoguda per Fundació​​Deixalles​
​▪​ ​Eines x Inserció​​, promoguda per Càritas Mallorca​
​▪​ ​Mestral Inserció i Medi Ambien​​t, promoguda per Càritas​​Menorca​
​▪​ ​Retexsol​​, promoguda per Càritas Eivissa​
​▪​ ​Triam de Tot​​, promoguda per Fundació Deixalles​

​Les​ ​empreses​ ​d’inserció​ ​tenen​ ​per​ ​objecte​ ​la​ ​integració​ ​i​ ​la​ ​formació​ ​sociolaboral​ ​de​
​persones​​exposades​​a​​factors​​de​​vulnerabilitat​​com​​a​​trànsit​​a​​l’ocupació​​ordinària,​​a​​través​
​de​ ​la​ ​realització​ ​d’itineraris​ ​d’inserció​ ​personalitzats​ ​mitjançant​ ​activitats​ ​econòmiques​ ​de​
​producció de bens i serveis.​
​Les​​activitats​​econòmiques​​que​​desenvolupen​​les​​empreses​​d’inserció​​a​​Mallorca,​​Menorca​​i​
​Eivissa són:​

​Benfet Serveis i Manteniment​
​(Mallorca)​

​Jardineria, neteja i gestió de mercadets​

​Deixalles Inserció i Triatge​
​(Mallorca)​

​Gestió de personal per al tractament de residus​

​Deixalles Serveis Ambientals​
​(Mallorca i Eivissa)​

​Recollida i tractament de mobles, electrodomèstics i​
​roba, i gestió de deixalleries​
​Fabricació d’articles d’upcycling i confecció de peces de​
​vestir i complements​
​Serveis de neteja, conservació i manteniment​
​Serveis de personal​

​Eines x Inserció​
​(Mallorca)​

​Recollida, tractament i comercialització de roba​
​recuperada​

​Mestral Inserció i Medi Ambient​
​(Menorca)​

​Recollida i comercialització de mobles, electrodomèstics​
​i roba​
​Fabricació i reparació de mobles i bicicletes​
​Viver ecològic, productes de comerç just i escola de​
​restauració​

​Retexsol​
​(Eivissa)​

​Reciclatge i venda de peces de vestir usades​

​Triam de Tot (Mallorca)​ ​Gestió de personal per al tractament de residus​



​Les​ ​dades​ ​més​​representatives​​de​​l’activitat​​de​​les​​empreses​​d’inserció​​de​​les​​Illes​​Balears​
​en 2025 són:​

​DADES ECONÒMIQUES​

​Ingressos:​

​▪​ ​Ingressos​ ​conjunts​ ​de​ ​9.319.881​ ​€​​,​​amb​​un​​increment​​del​​15,4%​​en​​relació​​a​​2024,​
​dels quals el 82% corresponen a facturació per serveis i el 18% a subvencions.​

​Retorn econòmic a les administracions:​

​Les​ ​empreses​ ​d’inserció​ ​permeten​ ​que​ ​persones​ ​passives​ ​perceptores​ ​de​ ​prestacions​
​passin​ ​a​ ​ser​ ​cotitzants​ ​actives,​ ​generant​ ​un​ ​retorn​ ​econòmic​ ​en​ ​forma​ ​d’impostos​ ​i​
​cotitzacions (Seguretat Social, IRPF, IVA i altres impostos) i d’estalvis en prestacions.​

​▪​ ​Retorn​​econòmic​​conjunt​​a​​les​​administracions​​de​​1.962.212​​€​​,​​equivalent​​al​​118%​​de​
​les subvencions públiques rebudes.​

​▪​ ​Retorn​ ​social​ ​anual​ ​mitjà​ ​per​ ​contracte​ ​d’inserció​ ​a​ ​jornada​ ​completa​ ​de​ ​13.078​ ​€​​,​
​dels​ ​quals​ ​el​ ​46%​ ​són​ ​les​ ​cotitzacions​ ​de​ ​l’empresa​ ​a​ ​la​ ​Seguretat​​Social​​i​​el​​36%​
​l’IVA.​

​DADES SOCIALS​

​▪​ ​261​​llocs​​de​​feina,​​amb​​un​​increment​​del​​2,4%​​en​​relació​​a​​2024,​​dels​​quals​​150​​amb​
​contracte d’inserció​​.​

​▪​ ​23​ ​persones​ ​que​ ​han​ ​finalitzat​ ​el​ ​contracte​ ​o​ ​l’itinerari​ ​d’inserció​ ​s’han​ ​inserit​ ​en​ ​el​
​mercat laboral ordinari (el 31%).​

​En​​2025​​el​​percentatge​​de​​contractes​​d’inserció​​en​​relació​​al​​conjunt​​de​​la​​plantilla​​ha​​estat​
​del​​57,6%.​​En​​2024​​va​​ser​​del​​60%.​​Aquesta​​dada​​posa​​de​​manifest​​que​​s’han​​mantingut​​les​
​dificultats​ ​per​ ​fer​ ​contractes​ ​d’inserció,​ ​i​ ​per​ ​això​ ​una​ ​part​ ​dels​ ​llocs​ ​de​ ​treball​ ​de​ ​les​
​empreses d’inserció s’han hagut de cobrir amb contractes ordinaris.​

​La​​principal​​dificultat​​ha​​estat​​la​​impossibilitat​​legal​​de​​contractar​​a​​persones​​que​​han​​tengut​
​un​ ​contracte​ ​fix​ ​en​ ​els​ ​tres​ ​mesos​ ​precedents,​ ​encara​ ​que​ ​aquest​ ​contracte​ ​hagi​ ​estat​​en​
​condicions precàries a jornada parcial o com a fixos discontinus.​

​Aquest​ ​impediment​ ​s’ha​ ​resolt​ ​amb​ ​l’aplicació​ ​de​ ​les​ ​modificacions​ ​a​ ​la​ ​llei​ ​d’empreses​
​d’inserció​ ​de​ ​2007​ ​que​ ​eliminen​ ​aquesta​ ​restricció.​ ​La​ ​reforma​ ​de​ ​la​ ​llei​ ​es​ ​va​ ​aprovar​ ​al​
​Congrés​ ​dels​ ​Diputats​ ​el​ ​26​ ​de​ ​març​ ​en​ ​el​ ​marc​ ​de​ ​la​ ​llei​ ​integral​ ​d’impuls​ ​de​ ​l’economia​
​social.​

​Les​ ​empreses​ ​d’inserció​ ​hem​ ​valorat​ ​positivament​ ​el​ ​nou​ ​marc​ ​regulatori,​ ​que​ ​actualitza​ ​i​
​amplia​ ​les​ ​situacions​ ​d’exclusió​ ​social​ ​i​ ​blinda​ ​la​ ​naturalesa​ ​social​ ​de​ ​les​ ​empreses​
​d’inserció, evitant l’entrada d’estructures amb ànim de lucre que puguin desvirtuar-la.​

​Les​​empreses​​d’inserció​​de​​les​​Illes​​Balears​​continuarem​​treballant​​en​​col·laboració​​amb​​les​
​administracions​ ​públiques​ ​i​ ​el​ ​conjunt​ ​d’agents​ ​del​ ​sector​ ​per​ ​garantir​ ​una​ ​correcta​
​implementació​ ​de​ ​la​ ​llei,​ ​vetlant​ ​pel​ ​manteniment​ ​dels​ ​principis​ ​socials​ ​que​ ​defineixen​ ​les​
​empreses d’inserció.​

​Per a més informació​​:​
​Víctor Reyes (president de l’Associació Illes Balears Empreses d’Inserció): 608 253 211​
​Documentació adjunta​​:​
​Memòria empreses d’inserció Illes Balears 2025:​
​https://empresesinserciobalears.org/documents/​
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​LAS​ ​EMPRESAS​ ​DE​ ​INSERCIÓN​ ​DE​ ​ILLES​ ​BALEARS​ ​HAN​
​MANTENIDO 150 PUESTOS DE TRABAJO DE INSERCIÓN EN 2025​

​Los​ ​datos​ ​de​ ​la​ ​actividad​ ​en​​2025​​de​​las​​empresas​​de​​inserción​​de​​Illes​​Balears​​ponen​​de​
​manifiesto​ ​su​ ​contribución​ ​a​ ​través​ ​de​ ​la​ ​actividad​ ​económica​ ​que​ ​desarrollan​ ​al​
​mantenimiento​ ​de​ ​los​ ​puestos​ ​de​ ​trabajo​ ​para​ ​personas​ ​expuestas​ ​a​ ​factores​ ​de​
​vulnerabilidad. En concreto, en 2025 han mantenido 150 puestos de trabajo de inserción.​

​La​ ​memoria​ ​de​ ​2025​ ​de​​las​​empresas​​de​​inserción​​recoge​​los​​datos​​de​​siete​​empresas​​de​
​inserción​ ​y​ ​de​ ​economía​ ​solidaria​ ​activas​ ​asociadas​ ​a​ ​la​ ​Xarxa​ ​d’Economia​ ​Alternativa​ ​i​
​Solidària​ ​de​ ​les​ ​Illes​ ​Balears​ ​(REAS​ ​Baleares)​ ​y​ ​a​ ​la​ ​Asociación​ ​Illes​ ​Balears​ ​Empreses​
​d’Inserció (AIBEI):​

​▪​ ​Benfet Serveis i Manteniment​​, promovida por Proyecto​​Hombre Balears​
​▪​ ​Deixalles Inserció i Triatge​​, promovida por Fundación​​Deixalles​
​▪​ ​Deixalles Serveis Ambientals​​, promovida por Fundación​​Deixalles​
​▪​ ​Eines x Inserció​​, promovida por Cáritas Mallorca​
​▪​ ​Mestral Inserció i Medi Ambien​​t, promovida por Cáritas​​Menorca​
​▪​ ​Retexsol​​, promovida por Cáritas Ibiza​
​▪​ ​Triam de Tot​​, promovida por Fundación Deixalles​

​Las​ ​empresas​ ​de​ ​inserción​ ​tienen​ ​como​​objetivo​​la​​integración​​y​​formación​​sociolaboral​​de​
​personas​ ​en​ ​situación​ ​o​ ​riesgo​ ​de​ ​exclusión​ ​social​ ​como​ ​tránsito​ ​al​ ​empleo​ ​ordinario,​ ​a​
​través​ ​de​ ​la​ ​realización​ ​de​ ​itinerarios​ ​de​ ​inserción​ ​personalizados​ ​mediante​ ​actividades​
​económicas de producción de bienes y servicios.​

​Las​ ​actividades​ ​económicas​ ​que​ ​desarrollan​ ​las​ ​empresas​ ​de​ ​inserción​ ​en​ ​Mallorca,​
​Menorca e Ibiza son:​

​Benfet Serveis i Manteniment​
​(Mallorca)​

​Jardinería, limpieza y gestión de mercadillos​

​Deixalles Inserció i Triatge​
​(Mallorca)​

​Gestión de personal para el tratamiento de residuos​

​Deixalles Serveis Ambientals​
​(Mallorca i Eivissa)​

​Recogida y tratamiento de muebles, electrodomésticos​
​y ropa; gestión de puntos limpios​
​Fabricación de artículos de upcycling y confección de​
​prendas de vestir y complementos​
​Servicios de limpieza, conservación y mantenimiento​
​Servicios de personal​

​Eines x Inserció​
​(Mallorca)​

​Recogida, tratamiento y comercialización de ropa​
​recuperada​

​Mestral Inserció i Medi Ambient​
​(Menorca)​

​Recogida y comercialización de muebles,​
​electrodomésticos y ropa​
​Fabricación y reparación de muebles y bicicletas​
​Vivero ecológico, productos de comercio justo y escuela​
​de restauración​

​Retexsol​
​(Eivissa)​

​Reciclaje y venta de piezas de vestir usadas​

​Triam de Tot (Mallorca)​ ​Gestión de personal para el tratamiento de residuos​
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​Los​​datos​​más​​representativos​​de​​la​​actividad​​de​​las​​empresas​​de​​inserción​​de​​Illes​​Balears​
​en 2025 son:​

​DATOS ECONÓMICOS​

​Ingresos:​

​●​ ​Ingresos​ ​conjuntos​ ​de​ ​9.319.881​ ​€​​,​ ​con​ ​un​ ​incremento​ ​del​ ​15,4%​ ​con​ ​respecto​ ​a​
​2024,​ ​de​ ​los​ ​cuales​ ​el​ ​82​ ​%​ ​corresponden​ ​a​ ​facturación​ ​por​ ​servicios​ ​y​ ​el​ ​18%​ ​a​
​subvenciones.​

​Retorno económico a las administraciones:​

​Las​ ​empresas​ ​de​ ​inserción​ ​permiten​ ​que​ ​personas​ ​pasivas​ ​perceptoras​ ​de​ ​prestaciones​
​pasen​ ​a​ ​ser​ ​cotizantes​ ​activas,​ ​generando​ ​un​​retorno​​económico​​en​​forma​​de​​impuestos​​y​
​cotizaciones (Seguridad Social, IRPF, IVA y otros impuestos), y de ahorro en prestaciones.​

​●​ ​Retorno​​económico​​conjunto​​a​​las​​administraciones​​de​​1.962.212​​€​​,​​lo​​que​​supone​​el​
​118 % de las subvenciones públicas recibidas.​

​●​ ​Retorno​ ​social​ ​anual​ ​medio​​por​​contrato​​de​​inserción​​a​​jornada​​completa​​de​​13.078​
​€​​,​​de​​los​​que​​el​​43%​​son​​cotizaciones​​de​​la​​empresa​​a​​la​​Seguridad​​Social​​y​​el​​36%​
​el IVA.​

​DATOS SOCIALES​

​●​ ​261​​puestos​​de​​trabajo,​​con​​un​​incremento​​del​​2,4​​%​​respecto​​a​​2024,​​de​​los​​cuales​
​150 con​​contrato de inserción​​.​

​●​ ​23​​personas​​que​​han​​finalizado​​su​​contrato​​o​​itinerario​​de​​inserción​​se​​han​​insertado​
​en el​​mercado laboral ordinario (el 31%).​

​En​​2025​​el​​porcentaje​​de​​contratos​​de​​inserción​​en​​relación​​al​​conjunto​​de​​la​​plantilla​​ha​​sido​
​del​ ​57,6%.​ ​En​ ​2024​ ​fue​ ​del​ ​60%.​ ​Este​ ​dato​ ​pone​​de​​manifiesto​​que​​se​​han​​mantenido​​las​
​dificultades​​para​​hacer​​contratos​​de​​inserción,​​y​​por​​ello​​una​​parte​​de​​los​​puestos​​de​​trabajo​
​de las empresas de inserción se han tenido que cubrir con contratos ordinarios.​

​La​ ​principal​ ​dificultad​ ​ha​​sido​​la​​imposibilidad​​legal​​de​​contratar​​a​​personas​​que​​han​​tenido​
​un​ ​contrato​ ​fijo​ ​en​ ​los​ ​tres​ ​meses​ ​precedentes,​ ​aunque​ ​este​ ​contrato​ ​haya​ ​sido​ ​en​
​condiciones precarias a jornada parcial o como fijos discontinuos.​

​Este​ ​impedimento​ ​se​ ​ha​ ​resuelto​ ​con​ ​la​ ​aplicación​ ​de​ ​las​ ​modificaciones​ ​a​ ​la​ ​ley​ ​de​
​empresas​​de​​inserción​​de​​2007​​que​​eliminan​​esta​​restricción.​​La​​reforma​​de​​la​​ley​​se​​aprobó​
​en​​el​​Congreso​​de​​los​​Diputados​​el​​26​​de​​marzo​​en​​el​​marco​​de​​la​​ley​​integral​​de​​impulso​​de​
​la economía social.​

​Las​ ​empresas​ ​de​ ​inserción​ ​hemos​ ​valorado​​positivamente​​el​​nuevo​​marco​​regulatorio,​​que​
​actualiza​ ​y​ ​amplía​ ​las​ ​situaciones​ ​de​ ​exclusión​ ​social​ ​y​ ​blinda​ ​la​ ​naturaleza​ ​social​ ​de​ ​las​
​empresas​ ​de​ ​inserción,​ ​evitando​ ​la​​entrada​​de​​estructuras​​con​​ánimo​​de​​lucro​​que​​puedan​
​desvirtuarla.​

​Las​ ​empresas​ ​de​ ​inserción​ ​de​ ​Illes​​Balears​​continuaremos​​trabajando​​en​​colaboración​​con​
​las​ ​administraciones​ ​públicas​ ​y​ ​el​ ​conjunto​ ​de​ ​agentes​ ​del​ ​sector​ ​para​ ​garantizar​ ​una​
​correcta​ ​implementación​ ​de​ ​la​ ​ley,​ ​velando​ ​por​ ​el​ ​mantenimiento​​de​​los​​principios​​sociales​
​que definen a las empresas de inserción.​

​Para​ ​más​ ​información​​:​ ​Víctor​ ​Reyes​ ​(presidente​ ​de​ ​la​ ​Asociación​ ​Illes​ ​Balears​ ​Empreses​
​d’Inserció): 608 253 211​
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​Documentación​ ​adjunta​​:​ ​Memoria​ ​empresas​ ​de​ ​inserción​ ​Illes​ ​Balears​ ​2025​ ​(en​ ​catalán):​
​https://empresesinserciobalears.org/documents/​
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