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Nota de premsa
Càritas Mallorca i Fundació Endesa formen en electricitat i energies renovables a 14 persones en situació de vulnerabilitat 

· La formació ha contemplat un total de 352 hores, amb la inclusió de pràctiques no laborals de 80 hores en empreses del sector.
·  La formació ha comptat amb la col·laboració de ASINEM i el suport del programa europeu d'Inclusió i Economia Social (POISES).
· Fundació Endesa i Càritas aposten des de 2012 per una formació adaptada a la demanda empresarial, amb un enfocament social i d'ocupabilitat per a persones en situació de vulnerabilitat.

Palma,  16 de  juliol de 2026

Fundació Endesa i Càritas Diocesana de Mallorca han clausurat una nova edició del curs d'Electricitat i Energies Renovables, una iniciativa formativa dirigida a millorar l'ocupabilitat de persones en situació de vulnerabilitat i amb especials dificultats d'accés al mercat laboral.

Un total de 14 persones, tres d'elles dones, han participat en aquesta acció formativa de 352 hores, que s'ha desenvolupat des de febrer fins a juny amb la realització de 80 hores de pràctiques no laborals en empreses del sector. Una formació completa que busca la formació especialitzada en un sector on la demanda laboral és alta amb contractes de tot l'any. Si bé encara és aviat per a realitzar una valoració global de l'impacte de la formació i les pràctiques, ja es comencen a observar resultats positius. Recentment, les persones participants han finalitzat les seves pràctiques en les empreses col·laboradores i ja s'ha produït un primer cas d'inserció laboral: un dels joves que va completar la formació i les pràctiques ha estat contractat per la mateixa empresa en la qual va realitzar aquest període.

És previsible que en les pròximes setmanes es produeixin noves incorporacions, ja que les empreses col·laboradores han mostrat un alt grau de satisfacció amb el nivell de preparació, la implicació i l'acompliment de les persones participants durant les pràctiques.

La formació, que ha comptat amb el cofinançament del programa europeu d'Inclusió i Economia Social, Poises, ha comptat també amb la col·laboració de l'Associació d'Instal·ladors de Balears (Asinem) en les instal·lacions dels quals s'ha dut a terme part de la formació programada principalment la que està vinculada al muntatge i manteniment de de instal·lacions solars fotovoltaiques, l'aerotèrmia i la climatització eficient de la llar.

El curs desenvolupat s'ha dividit en diferents mòduls amb els següents continguts:

• Mòduls transversals: 60 hores on s'ha donat formació en competències bàsiques relacionades amb igualtat, medi ambient, prevenció de riscos laborals, i també en temes digitals. També com a continguts

transversals s'han impartit els 3 certificats de prevenció de riscos laborals (PRL d'electricitat, PRL d'altura, i PRL de lampisteria i climatització)
•  Mòdul d'electricitat bàsica de 60 hores.
• Mòdul Muntatge i manteniment d'instal·lacions solars fotovoltaiques de 122 hores. Mòdul formatiu acreditat pel Servei d'Ocupació de les Illes Balears, SOIB amb codi MF2051_1.
•  Mòdul d'Iniciació a l'Aerotèrmia de 30 hores. Titulació pròpia de Asinem.
• Mòduls de Pràctiques no laborals en empresa de 80 hores. Col·laboració de Asinem per a contactar amb empreses sector de l'electricitat i fotovoltaica que han facilitat les pràctiques dels alumnes.
Fundació Endesa i Càritas aposten des de 2012 per la millora de l'ocupabilitat de persones amb dificultats d'accés a un treball digne. Any rere any, ofereixen programes de formació on s'inclouen cursos per a reforçar habilitats bàsiques juntament amb altres formacions de temàtiques més especialitzades, com el present d'electricitat i energies renovables, amb l'objectiu també de cobrir les demandes de mà d'obra del sector juntament amb la resposta social d'afavorir contractes laborals per a col·lectius vulnerables.

Fundació Endesa
Fundació Endesa va ser creada en 1998 com a expressió del compromís social d'Endesa per a donar resposta a les necessitats dels entorns en els quals desenvolupa la seva activitat, treballant així pel progrés de la societat.
El seu propòsit és contribuir a una transició energètica justa i sostenible, millorant la vida de les persones i de l'entorn que ens envolta. Per a això, la Fundació Endesa desenvolupa projectes que impulsen una educació de qualitat d'acord amb els desafiaments actuals fomentant les vocacions STEM i formant en transició energètica, brinden oportunitats de formació i ocupació als més vulnerables en els sectors verds de l'economia, promouen la cultura i l'art del nostre país, i contribueixen a un món més sostenible protegint la biodiversitat i els ecosistemes en els quals habita.
Més informació en: www.fundacionendesa.org

Càritas Mallorca
En 1961 es va crear Càritas Diocesana de Mallorca per iniciativa del bisbe Mons. Jesús Enciso Viana, amb l'objectiu d'impulsar una acció organitzada i professional. Va reunir assistents socials, voluntaris i joves sacerdots inspirats pel Concili Vaticà II. Les Càritas parroquials es van integrar en una xarxa diocesana per a atendre les persones més excloses. Des de llavors van desenvolupar projectes d'acolliment i acompanyament adaptats a les necessitats socials de cada moment.
Més informació en: www.caritasmallorca.org


Comunicació Càritas Mallorca. Begoña González, 638 15 70 71 /  971 71 01 35 comunicacio@caritasmallorca.org
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