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Nota de prensa
Càritas Mallorca y Fundación Endesa forman en electricidad y energías renovables a 14 personas en situación de vulnerabilidad

· La formación ha contemplado un total de 352 horas, con la inclusión de prácticas no laborales de 80 horas en empresas del sector.  
· La formación ha contado con la colaboración de ASINEM y el apoyo del programa europeo de Inclusión y Economía Social (POISES).
· Fundación Endesa y Cáritas apuestan desde 2012 por una formación adaptada a la demanda empresarial, con un enfoque social y de empleabilidad para personas en situación de vulnerabilidad.
Palma,  de  julio de 2026. 
Fundación Endesa y Cáritas Diocesana de Mallorca han clausurado una nueva edición del curso de Electricidad y Energías Renovables, una iniciativa formativa dirigida a mejorar la empleabilidad de personas en situación de vulnerabilidad y con especiales dificultades de acceso al mercado laboral.
Un total de 14 personas, tres de ellas mujeres, han participado en esta acción formativa de 352 horas, que se ha desarrollado desde febrero hasta junio con la realización de 80 horas de prácticas no laborales en empresas del sector.  Una formación completa que busca la formación especializada en un sector en donde la demanda laboral es alta con contratos de todo el año. Aunque todavía es pronto para realizar una valoración global del impacto de la formación y las prácticas, ya se empiezan a observar resultados positivos. Recientemente, las personas participantes han finalizado sus prácticas en las empresas colaboradoras y ya se ha producido un primer caso de inserción laboral: uno de los jóvenes que completó la formación y las prácticas ha sido contratado por la misma empresa en la que realizó este periodo.
Es previsible que en las próximas semanas se produzcan nuevas incorporaciones, ya que las empresas colaboradoras han mostrado un alto grado de satisfacción con el nivel de preparación, la implicación y el desempeño de las personas participantes durante las prácticas.



La formación, que ha contado con la cofinanciación del programa europeo de Inclusión y Economía Social, Poises, ha contado también con la colaboración de la Asociación de Instaladores de Baleares (Asinem) en cuyas instalaciones se ha llevado a cabo parte de la formación programada principalmente la que está vinculada al montaje y mantenimiento de de instalaciones solares fotovoltaicas, la aerotermia y la climatización eficiente del hogar.
El curso desarrollado se ha dividido en diferentes módulos con los siguientes contenidos:
· Módulos transversales:  60 horas en donde se ha dado formación en competencias básicas relacionadas con igualdad, medio ambiente, prevención de riesgos laborales, y también en temas digitales. También como contenidos transversales se han impartido los 3 certificados de prevención de riesgos laborales (PRL de electricidad, PRL de altura, y PRL de fontanería y climatización).
· Módulo de electricidad básica de 60 horas.
· Módulo Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas de 122 horas.  Módulo formativo acreditado por el Servicio de Ocupación de las Islas Balears, SOIB con código MF2051_1.
· Módulo de Iniciación a la Aerotermia de 30 horas. Titulación propia de Asinem. 
· Módulos de Prácticas no laborales en empresa de 80 horas. Colaboración de Asinem para contactar con empresas sector de la electricidad y fotovoltaica que han facilitado las prácticas de los alumnos.
Fundación Endesa y Cáritas apuestan desde 2012 por la mejora de la empleabilidad de personas con dificultades de acceso a un trabajo digno. Año tras año, ofrecen programas de formación en donde se incluyen cursos para reforzar habilidades básicas junto con otras formaciones de temáticas más especializadas, como el presente de electricidad y energías renovables, con el objetivo también de cubrir las demandas de mano de obra del sector junto con la respuesta social de favorecer contratos laborales para colectivos vulnerables.
Fundación Endesa
Fundación Endesa fue creada en 1998 como expresión del compromiso social de Endesa para dar respuesta a las necesidades de los entornos en los que desarrolla su actividad, trabajando así por el progreso de la sociedad.
Su propósito es contribuir a una transición energética justa y sostenible, mejorando la vida de las personas y del entorno que nos rodea. Para ello, la Fundación Endesa desarrolla proyectos que impulsan una educación de calidad acorde con los desafíos actuales fomentando las vocaciones STEM y formando en transición energética, brindan oportunidades de formación y empleo a los más vulnerables en los sectores verdes de la economía, promueven la cultura y 

el arte de nuestro país, y contribuyen a un mundo más sostenible protegiendo la biodiversidad y los ecosistemas en los que habita. 
Más información en: www.fundacionendesa.org
Cáritas Mallorca
En 1961 se creó Cáritas Diocesana de Mallorca por iniciativa del obispo Mons. Jesús Enciso Viana, con el objetivo de impulsar una acción organizada y profesional. Reunió a asistentes sociales, voluntarios y jóvenes sacerdotes inspirados por el Concilio Vaticano II. Las Cáritas parroquiales se integraron en una red diocesana para atender a las personas más excluidas. Desde entonces desarrollaron proyectos de acogida y acompañamiento adaptados a las necesidades sociales de cada momento.
Más información en: www.caritasmallorca.org

Comunicació Càritas Mallorca. Begoña González, 638 15 70 71 /  971 71 01 35 comunicacio@caritasmallorca.org
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